
NEWS 
aus der LVB Geschäftsstelle
Herzlich willkommen unseren neuen Mitarbeiterinnen

Carolin Günzel
Operations Managerin

Miriam Hundt
Verwaltung und Ausbildung

Carolin Günzel ist seit 01.07.2025 im Team der LVB
Geschäftsstelle. Sie ist verantwortlich für die übergeordnete
Organisation und Aufgabenverteilung aller Mitarbeiter. Sie ist
direkter Ansprechpartner für den LVB Vorstand und nimmt die
Schnittstellenfunktion zwischen Haupt- und Ehrenamt perfekt war.
Carolin ist bezüglich aller organisatorischer und struktureller
Hintergründe unseres Verbandes bestens aufgestellt - die Tochter
des ehemaligen Geschäftsführers Herwart Meyer kann, trotz
seines wohlverdienten Ruhestands, immer auf den Input ihres
Vaters zählen, sollte dieser in ihrer Einarbeitung nötig sein.
Der Vorstand begrüßt Carolin herzlich im Team und freut sich auf
die bisher und auch künftige positive Zusammenarbeit.

Nicht nur das Jahr 2026 begann am 01.01.26, sonder
auch die Tätigkeit unserer neuen Mitarbeiterin im Bereich
Verwaltung und Ausbildung. Ein herzliches Willkommen an
Miriam Hundt im hauptamtlichen Team der LVB
Geschäftsstelle. Miriam kennt die Strukturen, wie die des LVB
aus ihrem bisherigen Werdegang bestens und ist somit eine
perfekte Unterstützung für das Team in der
Prinzregentenstraße. Weiterhin wird Miriam nach einer
tiefgründigen Einarbeitungsphase unter anderem die
Tätigkeiten von Birgit Ostertag wahrnehmen. Birgit wird
nach über 20 Jahren beim LVB Mitte 2026 in den Ruhestand
gehen.

Der LVB Vorstand ist sehr zufrieden, weiterhin kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen für die Arbeit in
unserer Geschäftsstelle gewonnen zu haben. Die aktuellen Herausforderungen und Pläne können, wie auch in
der Vergangenheit, nur in enger und strukturierter Zusammenarbeit der haupt- und ehrenamtlichen
Persönlichkeiten des Verbands gelöst und umgesetzt werden. 
Zusammenarbeit der sieben Sparten, die Belange aller einzelnen Sparten, Verwaltungsaufgaben, finanzielle
Steuerung, Kooperation mit Nachbar- und Dachverbänden und auch unser Servicegedanke machen den LVB
zu einer vorzeigbaren Institution in der Vergangenheit, heute und morgen. Wichtig für den Erhalt unserer
Position als Verband ist dem Team das Feedback aus allen Strukturen und Ebenen des Verbandes. Feedback,
dass im besten Fall zusätzlich mit dem Willen gepaart ist, sich ehrenamtlich für die Stärkung unseres
Verbandes einzubringen- egal ob im Verein, auf Sparten- oder Referentenebene. Du möchtest uns unterstützen
oder uns konstruktives Feedback zur Verbesserung mit einem Lösungsvorschlag geben: vorstand@lvbayern.de


